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PROGRAM PENINGKATAN KOMPETENSI GURU  

 

A. Pendahuluan 

 

Guru merupakan elemen kunci dalam system pendidikan, khususnya di sekolah. Semua 

komponen lain mulai dari kurikulum, sarana dan prasarana, pembiayaan dan sebagainya tidak akan 

berarti apabila esensi pembelajaran yakni interaksi antara guru dengan peserta didik tidak berkualitas. 

Begitu pentingnya peranan guru dalam mentranformasikan input-input pendidikan, 

sampai-sampai banyak pakar menyatakan bahwa di sekolah tidak akan ada perubahan atau 

peningkatan kualitas tanpa adanya perubahan dan peningkatan kualitas guru. 

Tinggi rendahnya kualitas guru sebagai sutradara dan sekaligus aktor dalam pembelajaran, 

dapat dilihat dari kompetensi yang dimilikinya. Berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan Nasional 

Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 2007 tentang Standar Kualifikasi Akademik dan Kompetensi 

Guru. Dijelaskan bahwa Standar Kompetensi Guru meliputi 4 kompetensi utama, yaitu:  

1) kompetensi pedagogik,  

2) kepribadian, 

 3) sosial, dan  

4) profesional.  

Guru memiliki peran strategis dalam peningkatan mutu Pendidikan, Seiring dengan 

perkembangan Kurikulum Merdeka, transformasi digital, dan tuntutan pembelajaran abad ke-21, guru 

dituntut untuk terus mengembangkan kompetensi pedagogik, profesional, sosial, dan kepribadian. 

Oleh karena itu, perlu diadakan kegiatan workshop/diklat untuk meningkatkan kapasitas guru dalam 

penyusunan perangkat ajar, penerapan pembelajaran inovatif, serta penggunaan teknologi dalam 

proses belajar mengajar. 

 

B. Tujuan 

 

Program ini bertujuan untuk : 

1. Meningkatkan pemahaman guru terhadap Kurikulum Merdeka. 

2. Meningkatkan kemampuan guru dalam menyusun dan mengimplementasikan Modul Ajar dan 

ATP. 

3. Mendorong guru menguasai penggunaan teknologi pendidikan 

4. Mengembangkan inovasi pembelajaran berbasis proyek dan karakter 

5. Meningkatkan profesionalisme guru dalam evaluasi dan asesmen pembelajaran. 



 
 

 

C. Ruang Lingkup 

 

Ruang lingkup kegiatan peningkatan kompetensi guru ini adalah sebagai berikut :  

1. Diskusi melalui kegiatan MGMP 

2. Mengirimkan guru pada kegiatan Workshop/ Seminar / Diklat 

3. Membimbing guru dalam kegiatan Penelitian Tindakan Kelas/Modul/Karya Inovatif 

4. Melaksanakan pemantauan, supervisi, dan evaluasi terhadap guru dalam pembelajaran 

5. Study lanjut S2, S3. 

 

D. Jadwal Kegiatan 

 

NO Jenis Kegiatan 
Bulan 

Juli  Agustus Sept Okt Nop Des Jan Feb Maret April Mei Juni 

1 MGMP √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

2 
Workshop/ Seminar / 

Diklat √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

3 IHT √ √ √ √ V √ √ √ √ √ √ √ 

4 

Membimbing guru 

dalam kegiatan 

Penelitian Tindakan 

Kelas/Modul/Karya 

Inovatif 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

5 

Melaksanakan 
pemantauan, 
supervisi, dan 
evaluasi terhadap 
guru dalam 
pembelajaran 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

6 Study lanjut S2, S3 Kondisional 
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